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CELEBREMOS LOS 30 ANOS DE BASC
EN EL 12.° CONGRESO MUNDIAL EN
MIAMI

El evento global mas importante del afio para la
comunidad BASC ya tiene fecha y lugar: 1 y 2 de
septiembre de 2026 en Miami, Florida.

Este congreso es el foro por excelencia donde se
reunen lideres del sector publico y privado,
expertos internacionales y representantes de
capitulos BASC de todo el mundo con el propdsito
de:

- Fortalecer la seguridad y confiabilidad de las
cadenas de suministro globales.

- Promover estandares internacionales de buenas
practicas.

- Generar confianza para facilitar el comercio
seguro entre paises y regiones.

UBICACION DEL EVENTO:

El Hotel Hyatt Regency Brickell — Miami sera la sede
del 12° Congreso Mundial BASC.

En uno de los sectores mas modernos de Miami, el
hotel esta a pocos pasos del centro financiero,
estaciones de metro, centros comerciales, parques,
restaurantes mas reconocidos y vistas espectaculares
de Miami y su Puerto (Terminal de Cruceros y
Carga).

Para su reservacion al hotel, ingrese a la pagina
www.congresomundialbasc.org, y dirijase al boton
de “Alojamiento”. El codigo del grupo BASC es: G-
5660

PATROCINIOS:

Si desea participar como patrocinador del encuentro
internacional mas importante de seguridad en la
cadena de suministro, lleve su marca al siguiente

nivel en las Américas.
Informacion: marketing@wbasco.org

PASOS PARA RESERVAR SU ENTRADA:

1.Ingrese a la pagina oficial del Congreso Mundial BASC: https://congresomundialbasc.org/

2.Dirijase a la seccion de “ENTRADAS”.

3. Asegurese de haber leido las consideraciones para el proceso de registro.

4.Seleccione la cantidad de entradas que desee reservar en la seccion de “Miembros BASC”.

5.Seleccione la opcion de “Obtener Entradas” en la parte inferior derecha.

6.Complete adecuadamente los cuadros de informacion solicitados por cada miembro que asistira al evento. 7.Una
vez completada la informacion, seleccione “Guardar y ver carrito”.

8.Una vez realizada la compra, cada asistente especificado recibira un correo electronico con su entrada.


https://congresomundialbasc.org/consideraciones-para-el-proceso-de-registro/
https://congresomundialbasc.org/consideraciones-para-el-proceso-de-registro/
https://congresomundialbasc.org/consideraciones-para-el-proceso-de-registro/

DIRECTORIO DE BASC GUAYAQUIL DIALOGA
CON SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
COMERCIO EXTERIOR

El pasado 13 de mayo, los miembros
del Directorio de BASC Capitulo
Guayaquil recibieron al Mgtr. Leon
Roldés  Icaza, subsecretario de
Politicas de Comercio Exterior, a quien
expusieron los beneficios de la
certificacion BASC como una
herramienta eficaz para fortalecer la
seguridad en la cadena logistica de
comercio exterior y minimizar los
riesgos ante la delincuencia
organizada. En la foto de la izquierda
constan:  Fabricio Mufoz, Director
Ejecutivo de BASC Ecuador, Mgtr.
Leén Roldos y Pedro Pablo Peiia,
Presidente de BASC Ecuador.
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Durante este importante encuentro desarrollado en el Salon materia de seguridad.

Amarillo del Club de La Unioén, el Director Ejecutivo de El funcionario destacd la importancia del trabajo conjunto
BASC Ecuador present6 al sefior Subsecretario la mision, entre las entidades gubernamentales y la empresa privada
iniciativas y alianzas estratégicas que nuestra organizacion para lograr los mejores resultados en la lucha contra la
impulsa junto al sector privado, y los miembros de la Junta narcodelincuencia y propuso que ambas instituciones
Directiva de BASC Guayaquil expusieron los principales continiien estos dialogos enmarcados en nuestro objetivo
desafios que las empresas de la cadena logistica enfrentan en comun: un comercio seguro y confiable.



BASC ECUADOR AUSPICIA FESTIVAL ATLETICO
“YO VIVO SIN DROGAS, TU DECIDES 5K”

1 POLICIA

BASC Ecuador particip6 como auspiciante del Festival Atlético Internacional
“Yo Vivo Sin Drogas, Ta Decides 5K”, realizado el 22 de mayo. Esta
iniciativa, liderada por la Policia Nacional del Ecuador, tiene como objetivo
promover estilos de vida saludables y prevenir el consumo de drogas a través
del deporte y la participacion ciudadana.

El evento, de caracter gratuito, inclusivo y sin limite de edad, se desarroll6
simultaneamente en Quito y en diversas provincias del pais, congregando a
miles de participantes. A través de esta actividad se fomenta el deporte como
una alternativa positiva para el aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento de entornos seguros para la comunidad.

Con su participacion en este importante evento, BASC Ecuador reafirma su
compromiso con la promociéon de una cultura de seguridad, prevencion y
bienestar, fortaleciendo ademas la cooperacion interinstitucional con la
Policia Nacional del Ecuador y la Direccion Nacional de Investigacion

Antidrogas en beneficio de la sociedad.

DIRECTOR EJECUTIVO DE BASC PICHINCHA PARTICIPO EN
CONVERSATORIO SOBRE SEGURIDAD Y COMPETITIVIDAD LOGISTICA

El 6 de mayo, Diego Castillo, director ejecutivo de BASC Pichincha, particip6
- como conferencista en el evento “Desafios de Seguridad en la Logistica
. Nacional”, organizado por ASOLOG Yy realizado en el IDE Business School
. de la Universidad Hemisferios de Quito.

© La jornada reuni6 a representantes y expertos del sector logistico para analizar
- los desafios actuales en materia de seguridad, intercambiar buenas practicas y
: promover acciones conjuntas que fortalezcan la prevencion de riesgos y la
proteccion de la cadena de suministro en el Ecuador.




PRIMER ECOSISTEMA DE INTERSEGURIDAD
ELECTRONICA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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la tecnologia como un componente clave para fortalecer la
seguridad y la gestion de riesgos en el ambito empresarial.

VISITA DE FUNCIONARIOS DE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO ECUADOR

El pasado 29 de mayo, recibimos la visita de funcionarios de la UNODC en las oficinas de BASC Guayaquil. Este encuentro
estuvo liderado por Pedro Pablo Pefia, Presidente de BASC Ecuador; Fabricio Mufoz, Director Ejecutivo de BASC
Guayaquil; y Elizabeth Lopez, Directora de Afiliaciones y Marketing de BASC Guayaquil. Durante este encuentro, enfocado
en el fortalecimiento de la seguridad portuaria y el uso de tecnologias de inspeccion no intrusiva, UNODC extendié una
invitaciéon a BASC para participar en la Mesa de Trabajo para la Actualizacion de la Resolucion de la SENAE sobre Equipos
de Inspeccion No Intrusiva (EINI), la cual se llevo a cabo el 22 de junio de 2026 en Guayaquil.

Asimismo, se acord6 la organizacion conjunta de una capacitacion dirigida a fiscales sobre las responsabilidades de los
distintos actores en la cadena logistica del comercio exterior.



BASC GUAYAQUIL ACOMPANO LA GALA
SINFONICA "UN LEGADO QUE NOS UNE"
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BASC Guayaquil participd como uno de los

auspiciantes de esta Gala Sinfonica organizada por
AMCHAM Guayaquil, en conmemoracion de los
250 afios de la Independencia de los Estados Unidos
realizada el 24 de junio en el Teatro Centro de Arte,
reafirmando su compromiso con iniciativas que
promueven la cultura y el fortalecimiento de las
relaciones institucionales.

La Orquesta Sinfonica de Guayaquil dirigida por la maestra Victhoria Pérez Sibana
deleito al publico durante la Gala “Broadway Night” de AMCHAM con temas como:
The Sound of Music, Memory (Cats), Evita Highlights, Maria, Tonight, Phantom of the
Opera, I dreamed a dream, (Les Miserables), Bring him home (Les Miserables), Don't
rain on my parade (Funny Girl), Wicked, Chicago, entre otros.

En el stand de BASC Guayaquil, Elizabeth Lopez, Directora de
Afiliaciones y Marketing, y Michelle Gavilanez, Promotora de
Servicios, compartieron informacion sobre los beneficios,
programas y servicios que ofrece nuestra organizacion.

Francisco Ortega cautivé a los asistentes con su talento y una  Paola Villacis Cano deleito al publico con una destacada interpretacion de reconocidos
sobresaliente presentacion vocal durante la gala. En la foto  clasicos del teatro musical.
junto a Paola Villacis interpretando Maria.



ENTREGA DE CERTIFICADOS BASC
POR PRIMERA VEZ

S  orcanizaTION

El pasado 9 de junio de 2026 se llevo a cabo una nueva jornada de certificacion, en la que varias empresas recibieron por
primera vez la Certificacion BASC, como resultado de su compromiso con la seguridad, la gestion de riesgos y la mejora
continua de sus procesos.

El evento contd con la participacion de representantes de 7 empresas certificadas, quienes recibieron este importante
documento que evidencia el cumplimiento de los estandares internacionales BASC y su contribucion al fortalecimiento de una
cadena logistica mas segura y confiable. jFelicitamos a las empresas certificadas por primera vez!

En la foto todos los representantes de las empresas asistentes y en la cabecera el Director Ejecutivo de BASC Guayaquil,
Fabricio Mufoz y la Directora de Afiliaciones y Marketing, Elizabeth Lopez, quienes hicieron la entrega de los certificados
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PREMIOS A LA EXCELENCIA
LOGISTICA ECUADOR 2026

BASC Ecuador form6 parte de la exposicion ferial en el marco 77 -
de la Cumbre Internacional Logistica, organizada por ASOLOG, 'y

la cual se llevo a cabo el 19 de mayo del presente afo,

La alianza empresarial
publico pnivada
mas grande del mundo.

IBUSINESS ALUANCE For SECURE COMMERCE

consolidando nuestra presencia en uno de los encuentros mas

destacados del sector logistico y del comercio exterior del pais.
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A la izquierda, una toma general de lo que fue la Cumbre Internacional Logistica. A la derecha, en el stand de BASC, el Presidente y el Director Ejecutivo

de BASC Ecuador, Pedro Pablo Peiia y Fabricio Murioz, respectivamente.

Durante la jornada se abordaron temas de gran relevancia para
el desarrollo del sector, entre ellos la automatizacion de la
intralogistica, la evoluciéon de los clusteres logisticos en
Latinoamérica, la sostenibilidad en la logistica, la inteligencia
artificial aplicada a la gestion del transporte y las estrategias
para fortalecer la competitividad de las cadenas de suministro.

La jornada incluyé una destacada exposicion ferial, donde
empresas proveedoras de servicios logisticos, tecnologia,
transporte, infraestructura y comercio exterior presentaron sus
soluciones, productos e innovaciones para fortalecer la
Este

intercambio de experiencias, la generacion de alianzas

competitividad del sector. espacio promovio el
estratégicas y el acercamiento entre actores clave de la cadena

logistica nacional e internacional.

El encuentro concluyo con la Ceremonia de Premiacion de los
Premios Ecuador Excelencia Logistica 2026, donde se
reconocieron iniciativas destacadas en excelencia operacional,
logistica sostenible, logistica digital y tecnologica, y comercio
exterior, promoviendo la innovacion y las mejores practicas

en la industria logistica del pais.

BASC Ecuador extiende su reconocimiento a ASOLOG vy
SUMAT por la organizaciéon de un evento que impulsa la
excelencia y el desarrollo del sector logistico ecuatoriano.

En nuestro stand recibimos al Ing. Sandro Castillo, Director General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE). Lo acompdiian
Pedro Pablo Penia, Presidente de BASC Ecuador, y Fabiin Erazo,
Promotor de Servicios de BASC Guayaquil.



EMPRESAS CERTIFICADAS BASC PRESENTES EN
CUMBRE LOGISTICA DE ASOLOG

GOLD CARGO S.A.

MOVEMOS MERCADOS
CONECTAMOS DESTINOS

DHL PORTRANS S.A.
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https://www.emis.com/php/company-profile/EC/Portrans_SA_es_3564598.html#:~:text=Portrans%20S.A.%20es%20una%20empresa,a%20455%20(2024)%20personas.

SATLOCK S.A.S. GRUPO TORRES & TORRES.

GrupoTorres &Torres

OPERADOR LOGISTICO
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VISITAS TECNICAS DE LA POLICIA NACIONAL

Las visitas técnicas, dirigidas a miembros de la Policia Nacional de la Unidad Nacional de Adistramiento Canino en etapa de
formacion, tienen como objetivo dar a conocer la cadena de valor del sector exportador. Gracias a esta iniciativa, BASC
GUAYAQUIL facilita el acceso de los uniformados a empresas certificadas de los sectores bananero, camaronero y pesquero,
fortaleciendo el conocimiento sobre los controles operacionales bajo la Norma y Estandares Internacionales de Seguridad

BASC en el comercio internacional.

AGRICOBANANO S.A. GALAPESCA S.A.
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EXPORTADORA DE MARISCOS S.A.
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Con el objetivo de fortalecer la formacion prdactica de nuevos oficiales de la Unidad Nacional
Canina, BASC Guayaquil gestioné una visita técnica a una empresa exportadora, permitiendo a los
participantes conocer de primera mano los procesos operativos, desde la recepcion de la materia
prima hasta la exportacion. Esta actividad contribuyo a ampliar su comprension de la cadena de

valor y de las buenas prdcticas de seguridad implementadas en el sector exportador.




VISITAS DISUASIVAS

Las visitas disuasivas realizadas a empresas afiliadas a BASC buscan fortalecer la cultura de seguridad y reforzar la
prevencion de riesgos en la cadena de suministro. Estas acciones se desarrollan junto a la Policia Nacional y sus canes

antinarcaoticos, fortaleciendo las medidas preventivas y el compromiso con la seguridad. Durante los meses de mayo y
junio, se efectuaron visitas a 12 empresas afiliadas, promoviendo buenas prdcticas y adecuados niveles de control.

El pasado 5 de mayo, se realizaron visitas disuasivas a 3 empresas afiliadas, fortaleciendo el trabajo conjunto y el compromiso
del sector empresarial con entornos mas seguros y confiables.

SACO SHIPPING S.A. BLASTI S.A.
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La cooperacion entre las empresas,
las autoridades y los organismos
especializados constituye un
elemento  fundamental  para
identificar oportunidades de
mejora, minimizar vulnerabilidades
y contribuir al desarrollo de
entornos mds seguros, confiables y
resilientes para el comercio y la

logistica internacional.




VISITAS DISUASIVAS

El pasado 13 de mayo se realizaron actividades de prevencion en dos empresas afiliadas, con el acompafiamiento del personal
de la Policia Antinarcéticos, fortaleciendo las acciones de seguridad, supervision y prevencion dentro de sus instalaciones.

OPTISEG SEGURIDAD OPTIMA C. LTDA.
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Estas actividades refuerzan el compromiso de las
organizaciones con la seguridad, permitiendo

identificar y fortalecer las medidas de prevencion en
sus operaciones.




VISITAS DISUASIVAS

El 20 de junio se realizaron dos visitas disuasivas, reafirmando el compromiso de BASC Guayaquil con la prevencion

de riesgos y el fortalecimiento de las buenas practicas en las empresas afiliadas.

ATLANTIC CONTAINER TRANSPORT S.A. ATCOTRANS

RFS S.A. ROAD FEEDER SERVICES
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Estos controles contribuyen al fortalecimiento de la
seguridad en las organizaciones mediante la
identificacion de vulnerabilidades, la verificacion de

controles implementados y la promocion de buenas

prdcticas orientadas a la prevencion de riesgos en la

cadena de suministro.




VISITAS DISUASIVAS

Como parte de las acciones de prevencion y seguridad, el 27 de mayo se llevaron a cabo jornadas en las siguientes

empresas afiliadas, fortaleciendo las medidas de control y el compromiso con la seguridad en sus operaciones.

PORTRANS - AGUNSA CD-NORTE PORTRANS - AGUNSA CD-SUR

ASIATRUCK




VISITAS DISUASIVAS

EXPORTADORA TOTAL SEAFOOD TOTALSEAFOOD S.A.

El 24 de junio, BASC Guayaquil, en coordinaciéon con
la Unidad Nacional Canina de la Policia Nacional, se
llevaron a cabo las visitas disuasivas totalmente

gratuitas en las empresas presentes en esta pagina.

Para solicitar este servicio gratuito, contactenos: +593 96 818 2623

B asistente.capacitaciones@basc-guayaquil.org




CAPACITACIONES BASC

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS

El curso de Formacion de Auditores Internos estd disefiado para fortalecer los conocimientos y competencias

necesarias para planificar, desarrollar y documentar auditorias de forma objetiva, conforme a los requisitos de la
Norma BASC. La capacitacion incluye tres modulos: Andlisis de la Norma y Estindares BASC, Gestion de Riesgos y
Auditoria Interna, con una duracion total de 8 dias.

El curso de Formacion de Auditores del mes de

= < mayo de 2026 se realizo los dias 14, 15, 21,22 y
¢ del 26 al 29, a cargo del instructor Johnny
Fernandez, Auditor Internacional BASC. La

“»;?”i;;@l capacitacion contd con 14 participantes de 12
empresas afiliadas, quienes fortalecieron sus
conocimientos en auditoria, gestion de riesgos y
cumplimiento de estandares de seguridad,
contribuyendo al mejoramiento continuo de sus

organizaciones.
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El curso de Formacion de Auditores Internos BASC, realizado de manera virtual del 18 al 22 de mayo de 2026 y dirigido por
el capacitador Alvaro Noboa, Auditor Internacional BASC, permiti6 a los participantes fortalecer sus conocimientos en la
Norma y Estandares BASC, asi como en la planificacion y ejecucion de auditorias internas. La capacitacion contd con la
participacion de 32 asistentes de empresas BASC.
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El Curso de Formacion de Auditores Internos BASC, correspondiente al mes de junio de 2026, se desarroll6 los dias 9, 10, 18,

19 y del 23 al 25 de junio, bajo la instruccion del Ing. John Guadalupe, Auditor Internacional BASC. La capacitacion contd con

la participacion de 18 asistentes.

Durante la formacion, los participantes
fortalecieron sus competencias en la
planificacion, ejecucién y seguimiento de
auditorias internas, adquiriendo
herramientas para evaluar la eficacia de los
sistemas de gestion, identificar
oportunidades de mejora y contribuir al
cumplimiento de los estandares BASC,
promoviendo una cultura de mejora
continua, seguridad y competitividad en sus

organizaciones.

Y isomos la alianza
empresarial
“lico-privada

lel mundo!

A través de ejercicios practicos y el analisis de casos, los participantes reforzaron sus conocimientos sobre los principios y

técnicas de auditoria, desarrollando habilidades para verificar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion en

Control y Seguridad BASC. Esta formacion les permitirda desempefiar un rol activo en el fortalecimiento de los procesos

internos y la gestion de riesgos dentro de sus organizaciones.




ACTUALIZACION DE AUDITORES INTERNOS

El curso de Actualizacion de Auditores Internos se desarrolla de manera mensual con la finalidad de mantener vigente la

acreditacion de los auditores, reforzar sus habilidades y asegurar la actualizacion continua de sus conocimientos en
relacion con la Norma BASC y sus requisitos aplicables. Esta capacitacion contribuye a una implementacion eficaz de los
estandares BASC y al fortalecimiento de los procesos de auditoria dentro de las organizaciones.
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El Curso de Actualizacién de Auditores Internos,
dictado por el capacitador Pedro Meza, Auditor
Internacional BASC, se efectud los dias 12 y 13
de mayo en modalidad presencial. Durante la
capacitacion, los 42 funcionarios de empresas
certificadas en BASC reforzaron criterios clave
para la correcta ejecucion de procesos internos, el

. andlisis de auditorias y la aplicacion de

estandares BASC dentro de las organizaciones.

3} POR UN MEJOR paia

En el mes de junio, los dias 16 y 17, se llevo a cabo el curso de

Actualizacion de Auditores Internos, a cargo de Alvaro Noboa,

Auditor Internacional BASC, contando con la participacion de 36
funcionarios comprometidos con el fortalecimiento de sus
conocimientos sobre la Norma y Estandares BASC, con el fin de
asegurar una adecuada ejecucion de auditorias internas en sus

organizaciones.




SEGURIDAD DEL CONTENEDOR

La seguridad del contenedor constituye un elemento fundamental para la proteccion de la cadena logistica y la

prevencion de actividades ilicitas que puedan afectar la integridad de las operaciones. Los temas que se abordaron

fueron la inspeccion fisica de contenedores, la identificacion de alteraciones o contaminaciones, el uso y control
adecuado de sellos de seguridad, asi como la aplicacion de buenas prdcticas orientadas a prevenir riesgos en el
transporte de mercancias. Ademds, se analizaron procedimientos que contribuyen a garantizar la integridad y seguridad
de los contenedores durante todas las etapas de la cadena logistica.

Dictada por Eddy Vera, la jornada se realizd
by ¢l 30 de junio en modalidad presencial y
'~ contd con la participacion de 42 asistentes de
10 empresas afiliadas BASC, quienes
reforzaron sus conocimientos sobre el
aseguramiento del contenedor, la proteccion
de la carga y las buenas practicas aplicadas a
la cadena logistica.

Durante la capacitacion se fortalecieron ;
criterios orientados a la prevencion de s
riesgos, la aplicacion de buenas practicas en
la  seguridad del contenedor y el
cumplimiento de los estandares BASC,
contribuyendo a una gestion mas eficiente y

confiable de las operaciones.
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CHARLAS GRATUITAS

Las charlas gratuitas son espacios de capacitacion dirigidos a nuestras empresas afiliadas, que se brindan sin costo alguno
como parte de los beneficios exclusivos de pertenecer a BASC. Estas charlas abordan diversos temas de interés

relacionados con seguridad, control, prevencion de riesgos, cumplimiento de normas y buenas prdcticas, con el objetivo de

fortalecer los conocimientos del personal y contribuir a la mejora continua de sus procesos.

CORRUPCION , SOBORNO Y
LAVADO DE ACTIVOS

La charla se desarrollo el 5 de
mayo y estuvo dirigida a
delegados de distintas empresas
~ afiliadas. La jornada fue
' impartida por el capacitador Jhon
" Guadalupe, quien abord6 la
importancia de identificar sefiales
de alerta y fortalecer la aplicacion
de medidas preventivas dentro de
| las organizaciones.

LIDERAZGO EN LAS AUDITORIAS
INTERNAS

El 19 de mayo se llevo a cabo esta charla gratuita en las instalaciones de

BASC Guayaquil, presentada por el instructor Pedro Meza. La jornada

estuvo orientada a fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion durante
los procesos de auditoria interna, resaltando la importancia de una
adecuada planificacion, comunicacion y toma de decisiones.

Se destacaron herramientas y buenas
practicas que contribuyen al cumplimiento
efectivo de los estandares dentro de las
organizaciones, fortaleciendo el desempefio
de los equipos responsables de los procesos
de auditoria. Esta actividad contd6 con la
participacion de 32 funcionarios.



CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES
RELACIONADOS CON EL SGCS BASC
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El 20 de mayo se desarrolld esta charla gratuita online, presentada por Sonia Villalba, Auditora Internacional de Certificacion
BASC. La actividad permitié conocer la importancia de identificar, evaluar y gestionar adecuadamente las obligaciones legales
aplicables a las organizaciones, fortaleciendo el cumplimiento normativo, la seguridad de la cadena de suministro y la mejora
continua de los procesos internos.

TRAZABILIDAD OPERATIVA

El 26 de mayo se realizd esta charla gratuita en las

instalaciones de BASC, a cargo del capacitador Alvaro
Noboa, donde se abordaron estrategias orientadas al
fortalecimiento del control, seguimiento y eficiencia

de los procesos dentro de las organizaciones. La
jornada cont6 con la participacion de 36 funcionarios
de empresas afiliadas al Capitulo.




LEY DE PROTECCION DE DATOS

Los dias 4 y 5 de junio se desarrolld esta capacitacion impartida

por Johnny Fernandez, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos de los participantes en materia de gestion y
proteccion de la informacion. Durante la jornada se abordaron
aspectos relacionados con las responsabilidades de las
organizaciones, el cumplimiento de la normativa vigente y la
aplicacion de buenas practicas para salvaguardar la informacion.
El evento cont6 con la participacion de 84 asistentes de 49
empresas, quienes reforzaron sus competencias para contribuir a
entornos organizacionales mas seguros y confiables.

El 10 de junio de 2026, el auditor Pedro Meza impartié una

capacitacion presencial enfocada en la identificacion y evaluacion
de las partes interesadas dentro de las organizaciones. La jornada
contd con la participacion de 44 asistentes, quienes fortalecieron
sus conocimientos para una gestion mas efectiva de los procesos
de control y seguridad.



CURSOS IN HOUSE

Los cursos In House de BASC son capacitaciones especializadas desarrolladas de manera presencial en las instalaciones
de las empresas o mediante modalidades virtuales personalizadas, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestion en
Control y Seguridad (SGCS) conforme a los requisitos de la Norma BASC. Estas capacitaciones permiten fortalecer las
competencias del personal en materia de prevencion de riesgos en la cadena logistica, adaptando los contenidos a las
necesidades y realidad operativa de cada organizacion.

ACTUALIZACION DE AUDITORES

Este curso de Actualizacion de Auditores fue
dictado los dias 7 y 8 de mayo a las empresas
GREEN EXPRESS S.A. ¢ INADATTOV S.A.
Estuvo a cargo del capacitador Ing. Pedro Meza

y contd con la participacion de 5 asistentes.

La Formacion de Auditores Internos, desarrollada para PROCESADORA
Y EXPORTADORA DE CAMARON PROCAMARONEX C. LTDA.
los dias 15, 16, 24, 25 y 26 de junio, estuvo a cargo del capacitador

Johnny Fernandez.

Esta capacitacion permitio fortalecer las competencias de los participantes
para planificar, ejecutar y dar seguimiento a auditorias internas,
contribuyendo al cumplimiento de los estandares BASC y al
fortalecimiento de la cultura de mejora continua dentro de la
organizacion.

La tultima jornada se llevé a cabo de manera

virtual el 26 de junio, contando con la
participacion de los 6 colaboradores.



CHARLAS DE INDUCCION

La charla de induccion estd orientada al personal de empresas que se incorporan recientemente a BASC y tiene como

objetivo brindar una vision general sobre el sistema, sus principios y beneficios. Durante la jornada se destacan la
relevancia de la seguridad en las operaciones, los riesgos a los que pueden estar expuestas las organizaciones, el rol que
desempeiia cada colaborador en la prevencion de amenazas y los distintos servicios de capacitacion y auditoria que el

capitulo pone a disposicion de sus afiliados.

Carlos Pluas (Presentando y anotando)
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El dia 16 de junio de 2026 se realizdo de manera virtual la Charla de Induccion BASC, a cargo de Carlos Pltias, Promotor de
Servicios, dirigida a las empresas recientemente afiliadas. Durante la jornada se brind6 informacion sobre los beneficios de la
afiliacion, los servicios que ofrece BASC y los principales lineamientos para el fortalecimiento de la seguridad, la mejora
continua y el cumplimiento de los estdndares BASC dentro de las organizaciones. El evento contd con la participacion de 15
funcionarios representantes de 7 empresas afiliadas.

Las empresas participantes fueron FEMAR

S.A.; LATBIO S.A. PLASTICOS PARA iLA \ADENA DE SUMINISTRO TIENE AMENAZ
BANANO BANAPLAST SA, CORMESRI Sabotaje Robos Falts de Entrega Avering Robos

Contaminacién Infiltracidn Infiltracién Falta de Entrega Infiltracién Estafa
S.A; EXPALSA; EXPORTADORA DE | sewwwme  Sace e “rerons ocvewo unatodo

ALIMENTOS S.A.; VEGVISIR K9
SEGURIDAD Y DETECCION CIA. LTDA. y
PRTRANS S.A. Sus representantes
participaron activamente en la actividad,

. PE :
1%"
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fortaleciendo sus conocimientos sobre los
servicios, beneficios y lineamientos del Sistema
de Gestion en Control y Seguridad BASC, asi :
como las oportunidades que ofrece la otEsrin

Y S TER SUPERMERCADO

organizaciéon para apoyar el desarrollo y AGENTE DE ESTIBA

fortalecimiento de sus procesos.



CHARLA PARA ASOCIADOS NO BASC

El 28 de mayo de 2026 se realizd6 una charla dirigida a
empresas interesadas en conocer los beneficios 'y
oportunidades de formar parte de BASC. El evento contd con
la participacion de 35 asistentes y estuvo orientado a
fortalecer el conocimiento sobre la importancia de la
seguridad y el control dentro de la cadena de suministro, asi
como el valor que representa para las organizaciones
implementar estdndares alineados con la Norma BASC para
fortalecer sus operaciones y promover una cultura de
seguridad.

quien abordd temas relacionados con el fortalecimiento
empresarial a través de la seguridad, la importancia de
implementar buenas practicas dentro de las organizaciones y
los beneficios de integrarse a una red de empresas

comprometidas con el comercio seguro.

#SOMOSBASC

| UNIDOS POR UN MEJOR PAIS

La charla estuvo a cargo del capacitador John Guadalupe,

Las Charlas para Asociados no BASC se desarrollan de
manera bimensual con el objetivo de promover, entre
empresas de diversos sectores de la cadena de
suministro, la importancia de integrarse a un entorno
de comercio internacional seguro y alineado a los
estandares BASC.




ARTICULO BASC

El Factor Humano y la Tecnologia:
Pilares de la Evolucion en la Seguridad

Privada

Para entender el dinamismo actual de la
seguridad y el comercio exterior, es
indispensable escuchar a quienes han vivido
la evolucion del sector desde la primera linea.
Juan Pablo Borja, accionista de la empresa de
seguridad  ASESORIA,  SEGURIDAD Y
VIGILANCIA ASEVIG-LIDERMAN CIA. LTDA y
miembro de la Junta Directiva de BASC
Capitulo  Guayaquil, comparte en esta
entrevista su vision sobre la transformacion
de la seguridad privada, la importancia de
migrar hacia un liderazgo mas humano, y
como los estandares internacionales de
control  fortalecen la competitividad
empresarial.

Un Llegado de expansion vy solidez
organizacional.

La historia de ASEVIG LIDERMAN en Ecuador
es el resultado de una vision compartida que
cruzo fronteras. Sus inicios se remontan a una
alianza estratégica con el fundador de la
marca LIDERMAN, lo que permitid su exitosa
introduccion en el mercado ecuatoriano. Tras
consolidar una base solida operando
simultaneamente en Peru y Ecuador, la
empresa impulsd su expansion hacia Chile,
respaldada siempre por una cultura
organizacional sumamente robusta.

Un hito clave en esta trayectoria ocurrid en
2014, cuando un fondo de inversion de
Estados Unidos se incorporé como socio
mayoritario tras una venta parcial de acciones.
Este movimiento financiero marco tambien
una transicion estratégica en el liderazgo de
Juan Pablo Borja, quien dejo la gerencia
general tras anos de un rol que demandaba
un altisimo nivel de com-

BASC Capitulo Guayaquil
www.basc-guayaquil.org
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promiso y dedicacion constante, para dar
paso a una nueva etapa de gobernanza
corporativa. Con 22 anos de experiencia, la
organizacion cuenta hoy con
aproximadamente 3.000 colaboradores y
presencia en 36 ciudades.

Del esquema rigido al liderazgo humano.
Uno de los pilares mas complejos, y a la
vez fundamentales, de la industria de la
seguridad es la gestion del talento humano.
Historicamente, muchas organizaciones del
sector han operado bajo esquemas
fuertemente influenciados por estructuras
militares o policiales, donde predomina la
disciplina estricta pero se descuida el
factor humano, generando brechas de
confianza entre los colaboradores y sus
lideres.

Juan Pablo Borja, Accionista de ASESORIA, SEGURIDAD
Y VIGILANCIA ASEVIG-LIDERMAN CIA. LTDA.
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“El verdadero liderazgo radica en construir
confianza y brindar un acompariamiento
continuo". — Juan Pablo Borja.

Frente a la vision tradicional, Borja ha
promovido un enfoque basado en el
desarrollo integral del personal,
especialmente de los guardias de
seguridad, quienes requieren un
acompanamiento cercano debido a los
desafios criticos de su entorno. Para el
directivo, su formacion inicial en el ambito
militar le permitio comprender el valor de
la disciplina; sin embargo, sostiene que en
el sector privado el enfoque debe centrar
su brujula en el servicio. Esto implica
equilibrar el cumplimiento riguroso de los
procedimientos con la capacidad de
analisis y criterio de cada colaborador,
priorizando soluciones agiles sin perder
jamas el control operativo.

El capital humano como el activo mas
valioso.

A lo largo de las ultimas dos decadas, la
empresa ha desarrollado operaciones en
sectores de alta exigencia como el
petrolero, industrial, comercial, hospitalario,
educativo, portuario y minero. No obstante,
han mantenido una postura firme de no
incursionar en el sector publico. Esta
decision responde a factores como el
incumplimiento recurrente de normativas
laborales y los retrasos en los pagos
estatales; para la organizacion, el
cumplimiento oportuno con sus
trabajadores es  innegociable  para
mantener la motivacion y la estabilidad de
la operacion. A diferencia de otras
industrias donde predominan los recursos
materiales o la maquinaria, en el sector de
la seguridad el valor real reside en las
personas. Son los colaboradores quienes
hacen posible la confianza, la proteccion y
la calidad del servicio.

BASC Capitulo Guayaquil
www.basc-guayaquil.org

Por esta razdn, la
estrategia con los clientes
tampoco se limita a un
sector comercial
especifico, sino a trabajar
con empresas aliadas que valoren la
seguridad y promuevan condiciones dignas
para el personal de campo. Espacios de
trabajo apropiados y un trato justo son
fundamentales para un desempeno
eficiente. Esta filosofia ha permitido
construir  relaciones comerciales que
superan los 20 anos de permanencia, un
reflejo de estabilidad y consistencia en un
mercado altamente competitivo.

Sistemas
excelencia.
Borja destaca que la organizacion ha
implementado un modelo de gestion
basado en indicadores (KPIs) en todas las
areas. operativas, administrativas y de
servicio. A traves de este sistema, se evalua
constantemente la percepcion del cliente,
la calidad de la supervision vy el
desempeno del personal en el campo,
facilitando la toma de decisiones
informadas y un proceso de mejora
continua.

Este rigor metodologico se complementa
con el trabajo bajo los estandares
internacionales BASC, y otros sistemas de
gestion. Cabe destacar que ASEVIG
LIDERMAN ha sido ganadora en cuatro
ocasiones de los Premios BASC en su
categoria, un reconocimiento que refleja su
liderazgo y firme compromiso con la
seguridad, la excelencia y la mejora
continua. Asimismo, esta vision del negocio
los llevo a posicionarse durante cerca de
una década en el ranking de Great Place to
Work, siendo reconocidos en multiples
ocasiones como una de las mejores
empresas para trabajar en el Ecuador.

de gestion y cultura de
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El futuro de la seguridad: Tecnologia,
bienestar y el rol de BASC.

Al mirar hacia el futuro, Juan Pablo Borja
identifica que la seguridad fisica esta
experimentando una metamorfosis
profunda. Hoy en dia, el concepto de
seguridad corporativa se ha vuelto integral,
abarcando variables que antes no se
consideraban prioritarias, tales como la
salud mental del trabajador, la ergonomia,
la sostenibilidad ambiental (analizando el
consumo de recursos o la calidad del aire)
y el bienestar general.

Por otro lado, la tecnologia y la Inteligencia
Artificial estan redefiniendo las reglas del
juego. Herramientas como la
videovigilancia inteligente ya son capaces
de detectar incidentes, emitir alertas y
gjecutar protocolos de comunicacion de
manera autonoma. Esto no desplaza al ser
humano, sino que redefine su rol, exigiendo
que el personal esté mucho mas
capacitado para la toma de decisiones
estrategicas y el analisis critico, mas alla de
la simple supervision visual.

En este escenario de evolucion tecnologica
y nuevos riesgos globales, iniciativas como
BASC adquieren una relevancia sin
precedentes. Al promover estandares
rigurosos, el intercambio de buenas
practicas y una cultura de seguridad en
toda la cadena de suministro, BASC no solo
protege a las empresas, sino que les otorga
las herramientas necesarias para adaptarse
al cambio, mitigar riesgos emergentes y
fortalecer su competitividad en el comercio
internacional.

El ecosistema BASC: El hilo conductor
que une el talento, los procesos y la
estrategia.

Para Juan Pablo Borja, la implementacion
de la normativa BASC no debe verse como
un manual aislado de cumplimiento, sino
como el tejido conector que potencia-

BASC Capitulo Guayaquil
www.basc-guayaquil.org

-cada area de la
organizacion. Al cruzar los
estandares de BASC con
la filosofia de la empresa,

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

se genera una
sinergia perfecta: la seguridad de la cadena
de suministro empieza por la seguridad y el
bienestar del propio eslabon humano.

Bajo esta perspectiva integral, los
exigentes  filtros de  seleccion, la
capacitacion constante y el liderazgo
basado en la confianza que promueve
ASEVIG LIDERMAN se convierten en la
primera linea de defensa contra riesgos vy
contaminaciones en el comercio. Asimismo,
el rigor del sistema de gestion por
indicadores (KPIs) de la empresa se alinea
de forma natural con los procesos de
mejora continua y auditoria que exige
BASC.

"BASC no es solo un sello de
cumplimiento externo; es una cultura
operativa que transforma la disciplina en
eficiencia, garantizando que tanto la
tecnologia de punta como el talento
humano trabajen bajo un mismo estandar
de confianza inquebrantable”. — Juan
Pablo Borja

Foto obtenida de Liderman Ecuador en Instagram.
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Ancestral Agriculture
EEEEEEE

EMPRESA

LATBIO S A

SECTOR

Exportador

PLASTICOS PARA BANANO
BANAPLAST S A

Comercializador / Distribuidor

VEGVISIR K9 SEGURIDAD Y

Servicio de Vigilancia 'y

VEGVI S I R K9 DETECCION CIA.LTDA. Seguridad Privada
Seguridad y Deteccidn Cia. Ltda.
FARLETZA-COURIER S.A. Otros
FARLETZA
@ CORMESRI S.A. Exportador

CORMESRI S.A.
N
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;ShcireLog

LOGISTICS AT THE NEXT LEVEL

EMPRESA

SHARELOG ADUANA Y LOGISTICA
S.A.

SECTOR

Agente de Carga

TRANSPORTE CHAMPION
MONCHATRANS S.A.

Transportador por Carretera

® LAMCOMEX

AGENTE INTERNACIONAL DE CARGA

LAMCOMEX S.A.S.

Otros

ASOAGRIBAL

ASOCIACION DE AGRICULTORES
BANANEROSDELLITORAL
ASOAGRIBAL

Exportador

) REMBERI

REMBERI S.A.

Otros
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BASC CAPITULO GUAYAQUIL
ALIANZA EMPRESARIAL PARA UN COMERCIO SEGURO

Guayaquil: Av. Las Monjas y Av. Carlos Julio Arosemena
C.C. Aventua Plaza, Local 41. - Mail: asistente.afiliados@basc-guayaquil.org

Teléfonos: (04) 2202482 /2200062 / 0968146397

©@basc.gye €) BASC Guayaquil X @BASCGuayaquil

& https://basc-guayaquil.org/ m BASC Guayaquil

Pichincha (Quito): Gral. Francisco de Miranda N47-10 y Brasil
Mail: info@basc-pichincha.org.ec - Teléfono: (02) 2250039

Azuay (Cuenca): Av. Solano 4110, Edificio CICA, Oficina 416
Mail: info@basc-azuay.org - Teléfono: 0991600554

Umifia (Manta): Av. Flavio Reyes entre calle 28 y 29 Edificio Platinium, Piso 6, Of. 605
Mail: servicioafiliado@wbasco.org - Teléfono: (05) 3905060
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