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Hacemos del mundo un sitio
mas confiable para vivir
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EDITORIAL

Los retos que implica dirigir

eguridad con valor agregado es el lema de BASC,

mismo que coincide plenamente con los prin-
Cipios y objetivos de las empresas que represento.
Es una razon mas que suficiente por la que asumi el
reto de estar al frente de BASC Ecuador como  presi-
dente de su Junta Directiva, pensando siempre en el
crecimiento y fortalecimiento de las organizaciones
que con mucha preocupacion ven las amenazas del
comercio irregular, narcotrafico y lavado de activos.

Buscamos un dialogo permanente con los en-
tes oficiales de control para encontrar mejores vias
de facilitacion, seguridad y confiabilidad de las ac-
tividades del comercio ecuatoriano, puesto que su
finalidad es contar con un pais que ofrezca los me-
canismos para la instalacion y desarrollo de nuevas
actividades comerciales. De esta manera se generan
fuentes de trabajo como una forma idonea para en-
frentar la crisis.

La nueva Junta Directiva de BASC Ecuador pro-
curara siempre que los capitulos regionales brinden
a sus empresas asociadas servicios de calidad, y que
las auditorfas, programas de capacitacion y demas
actividades relacionadas a la gestion del certificado
BASC aporten de manera efectiva a la gestion del
riesgo.

Asi, la relacion de BASC Ecuador con entidades
del gobierno sera fundamental en este periodo.
Buscaremos el acercamiento necesario para dar a
conocer el trabajo que desde hace 22 afios venimos
realizando y ademas, estamos dispuestos a ofrecer

BASC Ecuador

nuestro contingente humano para brindar capaci-
tacion a funcionarios de los organismos del estado
que lo requieran en temas relacionados a la re-
alizacion de auditorias, gestion por procesos, inspec-
cion de unidades de carga y de transporte de carga,
entre otros.

Nos esperan dos afios de muchos retos. Esta-
mos convencidos de que nuestra gestion aportara
de manera tangible para que la marca BASC sea
reconocida nacional e internacionalmente. Trabajar-
emos por un Ecuador méas confiable en cuanto al co-
mercio interno y externo se refiere.

Como una organizacion de la sociedad civil, es-
taremos dispuestos a generar todas las alianzas pu-
blico-privadas que sean necesarias y mantenemaos
nuestro compromiso con los demas paises miembros
de WBO para seguir haciendo del mundo un sitio
mas confiable para vivir.

Pueden contar con nosotros.
Francisco Mosquera

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
BASC ECUADOR
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Junta Directiva BASC Ecuador

Presidente Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Francisco Vinicio Juan Gabriel Juan Pablo
Mosquera Aulestia Aguirre Barriga Malo Rob
Gerente General Gerente General Gerente General
FMA Francisco Mosquera Visualsat Ecuador S.A. Graiman CIA. LTDA.

Aulestia CIA. LTDA

Tesorero Primer Vocal Segundo Vocal
Olmedo Emilio Edilberto Luis Felipe
Zambrano Espinel Aguiar Verdesoto Elsitdié
Gerente General Gerente General Gerente General
Eurofish S.A. Tecnisea CIA. LTDA. UPS SCS Ecuador CIA. LTDA.

ﬁi 1)

Tercer Vocal Cuarto Vocal
Victor Hugo Rodrigo Andrés
Rosero Barba Cordero Moscoso
Sub Gerente Administrativo Gerente General
Marbelize S.A. Cartones Nacionales S.A.
Cartopel
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BASC Pichincha asume la
administracion de BASC Ecuador

ASC Ecuador cumple 22 afios en octubre de

2021. Parece tan lejano aquel octubre de
1999 cuando se firmaba el acta constitutiva de
creacion.

Desde aquel afo el crecimiento, madurez,
flexibilidad, proactividad de quienes conforma-
mos esta organizacion, han sido una constante y
los logros que hemos ido alcanzando, nos enor-
gullecen y nos motivan.

Cuatro capitulos regionales en las principales
ciudades del pais son la prueba mas evidente del
éxito de BASC Ecuador, cada uno de ellos, con
sus propias caracteristicas y particularidades, son
un motor que impulsa la diaria gestion del riesgo
de cada una de las 1000 empresas que entre to-
dos agrupan.

BASC Pichincha tiene por ahora la respon-
sabilidad de estar a cargo del capitulo nacional.
Ponemos por tanto todo nuestro contingente hu-
mano y material en beneficio de la organizacion.

Asumimos como un gran reto la organizacion
del IX Congreso Mundial BASC en noviembre
proximo y desde ya comprometemos la partici-
pacion de todos ustedes, en este evento que de
seguro marcara un hito en la historia de World

BASC Organization.

La pandemia no ha podido vencernos, todos los
empleados de Azuay, Guayaquil, Pichincha y Umi-
fia, han mantenido sus plazas de trabajo, es mas,
hemos creado otras, pues las necesidades operati-
vas y administrativas, asi lo han demandado.

Esperamos contar con el apoyo de cada capi-
tulo regional para seguir siendo un referente en la
gestion del riesgo; para que cada empresa que de-
cida mantener, implementar y mejorar su sistema
de gestion en control y seguridad, lo haga conven-
cida de que somos su mejor aliado y que las en-
tidades del sector publico interesadas en nuestro
trabajo, nos vean como el asociado de negocios
mas transparente, confiable e integro que pueda
haber.

#JuntosLoLogramos
Diego Castillo Maldonado
BASC ECUADOR
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BASC Ecuador en cifras

EMPRESAS AFILIADAS
991

EMPRESAS CERTIFICADAS
859
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991 empresas confiables

SECTOR

Exportador

Transportador de Carretera

Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada

Agente de Carga

Operador Logistico

Servicios Temporales

Agente Aduanal

Operador Portuario

Almacenadoras
Depositos Fiscales

Transporte Maritimo

Operador Portuario
Agente de Estriba

Otros

Terminal Portuario,
Maritimo

Importador

Servicios Complementarios

Servicios Portuarios y
Maritimos Complementarios

Terminar Portuario
Maritimo vy Fluvial

Importador y Exportador

Transporte Aéreo

CANTIDAD PORCENTAUJE
259 26,14%
242 24,42%
165 16,65%
61 6,16%

58 5,85%
51 5,15%
49 4,94%
32 3,23%
14 1,41%
14 1,41%
13 1,31%
8 0,85%
6 0,61%
5 0,50%
4 0,40%
4 0,40%
3 0,30%
2 0,20%
1 0,10%

100%

BASC Ecuador
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BASC ECUADOR A TRAVES DE SUS EMPRESAS
AFILIADAS, UNA FUENTE DE EMPLEO

\gn

Seres humanos que trabajan en empresas confiables

217.631

“Los logros de una organizacion son el resultado de los esfuerzos combinados de cada individuo”
- Vince Lombardi

CAPACITACIONES PERSONAS
IMPARTIDAS CAPACITADAS
186 3300

“En tiempos de cambio quienes estén abiertos al aprendizaje se aduefaran
del futuro, mientras que aquellos que piensan saberlo todo estaran bien
equipados para un mundo que ya no existe”

- Eric Hoffer
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Porcentaje de satisfaccion de las empresas por las
capacitaciones recibidas:

CAPACITACIONES BASC
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AUDITORIAS

— 3 .n
Primer semestre 2021

632 auditorias realizadas

AUDITORIAS PRIMER SEMESTRE : : .
BASC ECUADOR Porcentaje de saUsfacgon dg las
empresas por las auditorias realizadas:
Precertificacion 75 97%

S el . “Un auditor es como un buen amigo, quien
Recertificacién no te dice lo que quieres escuchar; te dice la
R verdad y lo que es mejor para ti
Complementarias y tu organizacién.
Un buen auditor agrega valor a tus procesos”.
- Nabun Frett

Control
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VISITAS DISUASIVAS
ANTINARCOTICOS

Primer semestre 2021
231 empresas visitadas

Sy AN 2 o
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BASC: UN VALOR AGREGADO PARA LAS

EMPRESAS

EL EFECTO DE LAS VISITAS DISUASIVAS

acer del mundo un sitio

mds confiable para vivir es
nuestro propdsito y yo lo vivo
con orgullo; es lo que me mo-
tiva dia tras dia.

Desde hace dos afios he po-
dido vivir de cerca esta experi-
encia que me ha dado la opor-
tunidad de conocer hermosos
lugares de nuestro pais. He es-
tado en las provincias de Napo,
Pichincha, Cotopaxi, Imbabura,
Carchi, Guayas, El Oro, Santo
Domingo de los Tsachilas. He
visitado extensas plantaciones
de las flores mas hermosas del
mundo, plantaciones de frutas,
vegetales, plantas de produc-
cion de alimentos, grandes bo-
degas, cuartos frios y depdsitos,
donde todos estos productos
estan listos para su exportacién.

Me complace llegar a cada
empresa y ver en los repre-
sentantes de la alta direccion el
compromiso con nuestra certifi-
cacion. En cada empresa puedo
acceder a los lugares donde la

-

magia sucede (que general-
mente son los mas vulnerables).

Nuestros asociados saben
que BASC se preocupa por sus
empresas, por el control de sus
procesos y por la mejora con-
tinua. Esta y otras cosas hacen
que mi trabajo tenga un espe-
cial valor.

Semana a semana y por 12
ahos consecutivos, gracias al
convenio firmado entre BASC
Ecuador y la Policia Nacional,
con el apoyo de un guia y un
can de la unidad de antinarcéti-
cos, BASC cuida la seguridad de
la cadena logistica mediante es-
tas visitas disuasivas que no son
anunciadas. Tienen por objetivo
causar impacto al personal y
analizar posibles sitios de ries-
go de contaminacion en las in-
stalaciones nuestras empresas
afiliadas, en la carga y en cada
producto que distribuyen tanto
a nivel nacional como interna-
cional.

El mérito de todo este tra-
bajo se lo doy al can, su presen-
cia causa mucha sorpresa; inicia
su trabajo con mucha habilidad,
busca sustancias no permitidas,
recorre casilleros, bodegas y
lugares en donde hay muchos
trabajadores. Impresiona ver la
agilidad y rapidez con que re-
aliza su trabajo. Por otro lado,
para el personal de las empre-
sas esto causa un impacto posi-

tivo y en ocasiones no pierden
la oportunidad de tomarse una
foto con el perrito.

La pandemia cambid nuestras
realidades, sin embargo, no de-
tuvimos esta actividad; nos
adaptamos y desde ahi hasta
hoy cuidamos el cumplimiento
de todos los protocolos de bio-
seguridad para minimizar los
riesgos de contagio del COVID
19. En el primer semestre de
2021 BASC Ecuador ha realizado
estas visitas en 231 empresas.

La préxima empresa que visite,
puede ser la suya.

Nos veremos pronto.
Santiago Andrade

Asistente
BASC PICHINCHA
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BASC Ecuador v la Policia Nacional:
mas de una década de alianza

| trafico internacional de drogas es un delito

que necesita la cooperacion e interaccion de
los paises a nivel mundial para neutralizar el ac-
cionar de organizaciones narco delictivas que
intentan, a través de la distribucién de droga,
contaminar a ciudadanos de cualquier edad y
condicion social.

En el 2020, la Direccion Nacional de Inves-
tigacion Antidrogas logro establecer un récord
histérico con la aprehension de 128 toneladas y
432 kilogramos de droga, trabajo que pone de
manifiesto el compromiso con el pais y la ciu-
dadania en hacerle frente a las organizaciones
narcodelictivas que operan en el territorio ecu-
atoriano.

El antecedente expuesto obliga a fortalecer los lazos de coordinacion y cooperacién con
todas las instituciones que, conscientes de su responsabilidad social, se unen a esta cruzada
por la vida y la seguridad de forma permanente.

En este sentido, BASC Ecuador desde hace mas de una década colabora y coordina de
manera efectiva con la Direccion Nacional de Investigacion Antidrogas, para prevenir y evitar
que las exportaciones que realizan sus asociados se vean afectadas en toda la cadena de
exportacion por el accionar del narcotrafico.

En estos afios de estrecha colaboracion interinstitucional se ha logrado mejorar los pro-
cesos y los niveles de seguridad, recalcando que esto nunca sera suficiente ante la capaci-
dad, ingenio y poderio econdmico de las organizaciones narcodelictivas. De ahi, resulta la
imperiosa necesidad de caminar juntos a fin de provocar respuestas contundentes a estas
organizaciones del mal.

Los resultados alcanzados sin duda alguna han contado con el valioso aporte de Business
Alliance For Secure Commerce (BASC), a quienes agradecemos su apoyo incondicional y re-
iteramos nuestro compromiso para alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Mgs. Giovanni Ponce Parra
General de Distrito
DIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACION ANTIDROGAS
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UNA OPERACION GIGANTESCA

En Intercilsa Logistics, el comercio internacio-
nal y la logistica son nuestra pasion. Llevamos
mas de 27 afios en el mercado ecuatoriano y es
a través de esta pasion que hemos sido parte de
algunos proyectos de gran importancia para el
pais; nuestro trabajo ha hecho posible que mu-
chas ideas que parecian inalcanzables se con-
viertan en una realidad que ha beneficiado a
varios sectores estratégicos del Ecuador.

Esta vez fuimos participes de un proyecto que
para la Fuerza Aérea Ecuatoriana y para el

Ministerio de Defensa Nacional resulta un verdade-
ro orgullo. FAE tuvo la oportunidad de adquirir seis
helicopteros militares marca AIRBUS H145 que se
utilizaran para precautelar la seguridad nacional.

INTERCILSA LOGISTICS junto a BOLLORE
LOGISTICS GERMANY coordinamos toda la logisti-
ca que se necesitd para recibir estas aeronaves que
llegaron desde Alemania en vuelo charter en uno
de los aviones de carga mas grandes del mundo,
un ANTONOV 124, al aeropuerto de José Joaquin
de Olmedo de Guayaquil.

Cuando se trata de carga especial tipo proyecto,
los detalles y la seguridad en los procesos mar-
can la diferencia en el resultado. Para que este sea
un caso de éxito fue necesario que desde el inicio
de la operacion preparemos junto a las partes el
cumplimiento de todas las especificaciones técni-
cas requeridas por el fabricante Europeo AIRBUS

HELICOPTERS. Comprendimos todas las necesidades y acordamos los procesos documentales y
operativos necesarios para manejar una operacion de Carga Reservada con descargue directo en

la Base Aérea de FAE de este aeropuerto.

El constante trabajo que le damos a nuestro Sistema de Gestion en Control y Seguridad SGCS
BASC, nos ha permitido ser capaces de identificar rapidamente puntos que podrian ser un riesgo
para operaciones como esta, y sobre todo tomar acciones preventivas que nos permitan mitigarlos.
Hemos aprendido que una buena comunicacion entre las partes permite comprender todas las
necesidades en procesos tan especificos como los que tuvo este embarque.

Actualmente nos encontramos planificando el siguiente vuelo charter de los tres restantes he-
licopteros AIRBUS H145 que se estima para el Ultimo trimestre de 2021.

Paola Larrea
Presidente
INTERCILSA LOGISTICS CIA. LTDA

S

h-'4
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LA EMPRESA MAS GRANDE DEL PAIS ESTA
CERTIFICADA BASC

orporacion Favorita C.A,, en el 2019 como par-

te de su proceso de expansion y consolidacion
como la mejor empresa de América y su continuo
apoyo a la industria ecuatoriana, incursiond en ac-
tividades de exportacién de productos al mercado
panamenfo.

Conscientes de los riesgos que implican las ac-
tividades de exportacion, el formar parte de BASC
Business Alliance for Secure Commerce, nos per-
mite desarrollar operaciones de comercio exterior
de manera segura, minimizando, controlando y
gestionando oportunamente los riesgos de posi-
bles actividades ilicitas en este proceso.

Desde el 2019 BASC Ecuador, Capitulo Pichincha
ha aportado significativamente en la consolidacion
de un equipo multidisciplinario de Auditores BASC

de la empresa y su capacitacién continua, lo que permiti6 a Corporacion Favorita obtener la Certi-
ficacion BASC en el 2020 a pesar de todos los retos y desafios que debimos afrontar mundialmente.

BASC es un aliado estratégico de nuestras operaciones de exportacion que aporta al fortaleci-
miento de seguridad en la cadena de suministro, mejora continua de procesos, sistema de gestion,
involucramiento de la alta direccion y compromiso de nuestros colaboradores para la ejecucién de
actividades y aplica estandares y procedimientos de seguridad reconocidos internacionalmente. Esto
nos ha permitido contar con proveedores certificados BASC que forman parte de la cadena logistica,
asi como apoyar e incentivar a otras empresas a obtener la certificacién, que permitan garantizar op-
eraciones de exportacion seguras y contar con la confianza de las autoridades de control.

Rubén Salazar
Gerente Corporativo
CORPORACION FAVORITA
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Declaracion Conjunta entre World BASC Organization,
WBO y Customs and Border Protection, CBP.

La Aduana y Proteccion fronteriza de los Estados Unidos - CBP y World BASC Organization -
WBO, firmaron la Declaracion Conjunta que reafirma su compromiso con la seguridad de la

cadena de suministro.

a Oficina de Aduanas y Pro-

teccion Fronteriza de Esta-
dos Unidos, CBP por sus siglas
en inglés y la World BASC Or-
ganization, WBO, firmaron una
declaracion conjunta el 29 de
mayo de 2021, afirmando su
compromiso compartido de
fortalecer la seguridad en la ca-
dena de suministro internacio-
nal.

Esta relacién lleva 25 anos,
cuando CBP establecid con
BASC la primera alianza adua-
na-sector privado para com-

batir las drogas, el contrabando
y otros productos ilicitos que
ingresan a las fronteras de los
Estados Unidos a través del co-
mercio legitimo.

La Declaracion Conjunta CBP-
WBO ayudara a institucionalizar
nuestra relacion de trabajo de
25 afhos y expandira nuestros
esfuerzos de cooperacién in-
ternacionalmente mas alla de
América Latina y el Caribe para
incluir amenazas nuevas y en
evolucién a la cadena de sumi-
nistro global. En el comunicado
conjunto, firmado por Robert
Pérez, Comisionado Adjunto
de CBP y Emilio Aguiar, presi-
dente de la Junta Directiva de la
WBO y Fermin Cuza, presidente
Internacional de WBO, ambas
organizaciones expresaron su
compromiso de colaborar en
la implementacion de un plan
de accion de nueve puntos que
pide, entre otras medidas:

- Promover intercambio de in-
formacion;

- Capacitacion y divulgacion
conjuntas sobre seguridad de la
cadena de suministro;

- Reconocimiento de CTPAT
para los socios de negocios de
la cadena de suministro cer-
tificados por WBO que com-
pleten con éxito un proceso de
validacion de CBP; y

- La creacion de nuevos comités
publico-privados para for-
talecer la seguridad de la cade-
na de suministro y los esfuerzos
de seguridad maritima / portu-
aria.

En una de las clausulas mas
importantes de este acuerdo, las
empresas CTPAT ahora recono-
cen a las empresas BASC como
socios comerciales de confianza
y, como tal, ya no requieren que
las empresas BASC se sometan
a verificaciones in situ o pro-
porcionen pruebas documen-

BASC Ecuador 15



tales de cumplimiento para establecer que sus
procesos de seguridad cumplir con los requisitos
de CTPAT.

Ademas, siempre que las empresas de BASC
participen y aprueben con éxito una validacion in
situ de CTPAT, recibiran una carta del director de
CTPAT confirmando su cumplimiento.

Este Acuerdo es un paso importante en la
relacion de 25 afios entre CBP y la organizacion
BASC. Segun el Comisionado Adjunto de CBP,
Robert E. Pérez, la Declaracion Conjunta de CBP-
WBO “llevara esa asociacion al siguiente nivel,
fortaleciendo nuestros esfuerzos mutuos para
garantizar practicas sélidas de seguridad en la
cadena de suministro, promover un campo de
juego nivelado para negocios legitimos y prote-
ger al consumidor la salud y seguridad.”

El tamafio y la complejidad cada vez mayores
de las cadenas de suministro mundiales presen-
tan desafios para las agencias de aduanas y la
comunidad comercial. A través de este acuerdo
de cooperacién, CBP y la WBO reconocen que
la cooperacion vigorosa entre el sector publico y
el privado es esencial para fomentar una cadena
de suministro global que pueda resistir amena-
zas en evolucion, como el trafico de narcéticos
mortales, productos falsificados y tecnologias de
doble uso.

Por lo tanto, construyamos juntos sobre el

16 BASC Ecuador
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legado de los 25 afios de cooperacidn entre las
aduanas y las empresas encarnado en el concepto
original de BASC y reafirmemos a través de esta
Declaracion conjunta para avanzar juntos, mas
comprometidos que nunca, para perseguir nuestro
objetivo en BASC de trabajar con las  aduanas.
y otras autoridades y organizaciones empresari-
ales, para construir una cadena de suministro in-
ternacional mas segura y un mundo mejor para la
humanidad.

Fermin Cuza
Presidente Internacional
WORLD BASC ORGANIZATION




PLANEACION
ESTRATEGICA
EN SEGURIDAD

Planificar no es adivinar el futuro. Planificar no tiene que
ver con las decisiones del futuro, sino con el impacto
que tendran en el futuro las decisiones de hoy. Debe-
mos planear para asegurar que mafiana

llegaremos a las metas que hoy nos proponemos y
necesitamos para sobrevivir y progresar en el futuro.
Planificacidn Estratégica en Seguridad consiste en crear
un sistema flexible e integrado de los objetivos y de sus
correspondientes estrategias que nos sirva como punto
de referencia para visualizar en qué grado alcanzamos
los objetivos de corto plazo, y cdmo nos encaminamos
a los de medio y largo plazo, con una coherencia entre
el esfuerzo de las personas y el valor relativo de cada
meta.

BASC Ecuador 11
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RESPONSABILIDADES DE PLANEACION DE TODO
RESPONSABLE DE SEGURIDAD

La planeacion estratégica es funcion de todo
responsable a cualquier nivel de una organizacion.
Algunos procesosdirectivos basicos muy conocidossonlos
queformanloscomponentes,conloscualesse puedeadap-
tar un sistema de seguridad a cualquier tipo de negocio.

« ;Qué es lo que hago?

« ;Como estoy en mis sistemas de seguridad?

« ;COmo genero conciencia en seguridad en mis emplea-
dos, clientes y proveedores?

* ;A donde vamos como empresa?

« ;Como voy a enfrentar los embates del entorno?

« ;Qué fuerzas y debilidades hay en mi organizacién?

« Cuales son las amenazas y oportunidades?

18 BASC Ecuador

BENEFICIOS DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA

Es esencial para cumplir con las respon-
sabilidades de la alta direccion.

s Formula y contesta preguntas impor-
tantes para una empresa.

* Introduce un nuevo conjunto de fuer-
zas decisivas en un negocio.

« Simula el futuro.

* Exige el establecimiento de objetivos.

* Revelay aclara oportunidades y riesgos,
presentes y futuros.

* La estructura para la toma de decisio-
nes en toda la empresa.

« Base para otras funciones directivas.

* Mide el desempeiio.

« Sefiala asuntos estratégicos.

QUE NO ES LA I?LANEACIC')N
ESTRATEGICA

* No trata de tomar decisiones

futuras.

* No representa una programacioén

del futuro.

* No representa un esfuerzo por

sustituir la intuicion y criterio de los

supervisores.

No es nada mas que un conjunto de
planes funcionales.



es ur
este |

(Sabe usted lo que
“coach” y como
e puede ayudar

a me

orar |la seguridad
de su empresa?

Organizar el ambito organizacional actual, se utiliza mucho la
palabra “coaching”. Esta proviene del término inglés “coach”,
que significa entrenador y -cuyo uso mas conocido- esta liga-
do al mundo del deporte. Asi como en un deporte, el coach es
quien entrena al atleta para que gane sus competencias; en las
organizaciones, el coach es quien entrena a las personas para
que logren los resultados que anhelan y aporten lo mejor de si

mismas en sus lugares el trabajo.

El rol del coach en las organizaciones aun se presta a confusio-
nes. Como el coaching es ejercido -en la mayoria de los casos-
por consultores, psicologos y capacitadores, muchas personas
piensan que se trata de un tipo de consultoria, otras lo con-
sideran una clase de terapia y otras, lo asocian a un método de
capacitacion. Ciertamente, los limites entre el coaching, la te-

rapia, la consultoria, la capacitacion y otras disciplinas son muy
difusos. Podemos establecer algunas claras diferencias:
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Otras disciplinas parten de una necesidad especifica y resuelven
puntualmente esa necesidad.

El coaching va mas alla del problema planteado y busca ayudar a las
personas y organizaciones a alcanzar una mejora general, desde un
enfoque sistémico.

El coach apunta a un cambio en la forma de ver de las personas, que
produzca una transformacién cultural en las organizaciones.

El coach crea en conjunto con la persona -o la organizacion- la po-
sible solucion.

Si bien, al igual que otros profesionales, el coach suele ser contrata-
do por una empresa para un trabajo especifico (por ejemplo, mejorar
la seguridad de la organizacion) su forma de realizar ese trabajo es
muy diferente. Mientras la mayoria de los especialistas toman dis-
tancia de una situacién, diagnostican un problema y ofrecen una so-
lucién, el coach se acerca a las personas y a sus situaciones: les ayuda
a identificar los desafios y luego trabaja con cada una de ellas, para
orientarlas en el descubrimiento de sus propias soluciones. Es decir,
otros especialistas dan una solucion y la entregan a la persona, u
organizacion.

Reconocer estas diferencias es importante para todos: tanto para quien desea un coach,
como para quien desea transformarse en uno. Muchas veces, ante el desafio de ayudar a
alguien a equilibrar su vida laboral y familiar, un coach se encuentra -sin quererlo-  ha-
ciendo terapia de pareja. O, consultado por un problema de desempefio en un gerente, se
encuentra realizando un analisis estructural de la compafia... Para evitar estos problemas
de competencias, las personas y las organizaciones necesitan clarificar sus necesidades y
-cada especialista- debe delimitar su campo de trabajo. Afortunadamente, se puede ayudar
a las personas y a las organizaciones de diversas formas. Al comparar el coaching con otras
profesiones orientadas a la resolucidon de problemas - personales y organizacionales- vemos
que, si bien todas ayudan a aumentar el desempefio, la efectividad y el bienestar, el coaching
va mas alla: expande la capacidad de accién de las personas y organizaciones... porque les
permite ayudarse a si mismas.
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BASC Azuay

Detalle del Curso Inicio Modalidad
1 Actualizacion de Auditores Externos Julio Julio Online
2 Taller Auditorias Internas Julio Julio Online
3 Taller Manejo de Acciones Agosto Agosto Online

BASC Pichincha

Detalle del Curso Inicio Fin Modalidad
Curso de Formacion de Competencias Laborales para . . .
L Auditores Internos BASC (1 dia por semana) 6-jul-21 27-jul-21 Online
Curso de Actualizacion de Competencias Laborales para e e -
e Auditores Internos BASC Ll Ll Ul
Taller de Auditoria Interna y Acciones Correctivas, - . -
. Correcciones y Acciones de Mejora 28-jul-21 28-jul-21 Online
Curso de Inspeccién de las unidades de Carga - o o .
4 Transporte de Carga y Control de Precintos de Seguridad 4-ago-21 4-ago-21 Presencial
5 Charla Antinarcoticos 5-ago-21 5-ago-21 Presencial
6  Taller Enfoque en Procesos y Contexto 6-ago-21 6-ago-21 Presencial
7 Curso para Lideres de Procesos 10-ago-21  10-ago-21 Presencial
Curso de Actualizacion de Competencias Laborales para 5 _ o .
8 Auditores Internos BASC 12-ago-21  13-ago-21 Presencial
Curso de Formacién de Competencias Laborales para e o 3
9 Auditores Internos BASC (1 dia por semana) 16-ago-21  20-ago-21 HEEEEEL
10  Taller de Prevencion, Corrupcion y Soborno 24-ago-21 24-ago-21 Presencial
11 Taller de Herramientas de Mejora Continua 25-ago-21 25-ago-21 Presencial
12 Gestor Principal de los Sistemas de Gestion 30-ago-21  3-sep-21 Presencial
Curso de Formacion de Competencias Laborales para Cearm e :
LE Auditores Internos BASC (1 dia por semana) 7-sep-21 28-sep-21 Presencial
14  Taller de Control de Documentos y Registros y Listas 9-sep-21 9-sep-21 Presencial
Maestra
15  Taller de gestion de Riesgos y Simulacros 10-sep-21  10-sep-21 Presencial
Curso de Actualizacion de Competencias Laborales para 3
16 Auditores Internos BASC LeeoRe el Presencial
17  Charla de Prevencién del Lavado de Activos 30-sep-21  30-sep-21 Presencial
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BASC Guayaquil

Detalle del Curso Inicio Fin Modalidad
1 Gestion del Riesgo 1-jul-21 2-jul-21 Online
2 Formacion de Auditores Internos 14-jul-21 16-jul-21 Online
3 Actualizacion de Auditores Internos 22-jul-21 23-jul-21 Online
4 Interpretacion de la Norma y Elaboracion del Manual BASC  5-ago-21 6-ago-21 Online
5 Formacion de Auditores Internos 18-ago-21 20-ago-21 Online
6  Seguridad del Contenedor 9-sep-21 9-sep-21 Online
7 Formacion de Auditores Internos 15-sep-21  17-sep-21 Online
8  Gestion del Riesgo 23-sep-21  24-sep-21 Online

BASC Umina

Detalle del Curso [ Modalidad
1 A lizacion de Audi | Juli Jull Online
ctualizacion de Auditores Internos ulio ulio Presencial
2 Gestion de Riesgos Julio Julio Online
Presencial

y
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BASC Ecuador, durante el primer semestre de "™

2021, ha aceptado dentro de su selecto grupo Finca Florencanto o
de asociados a las siguientes empresas: LORSHEANTS

SLIC

@ FHESHC Freshcargo S.A.

W ——
RDLT Logistic ‘Y Evidentcor
gist RDLT .

uuuuuuuu

LOZANO | o7an0 Asesores Cia. ANDES ANDESFOODS

Asesores Cia. Ltda

_—_— o _—_—
INCOtram II\ICDtﬁn Ozeano
[ ]
PROFLOWER.
r TIBA TIBA PROFLOWER ProFlower
Eud
ECUWorlwide = (\;NQRLHT”'PE La Reforma LA REFORMA
—— r—
A : (2 :
HISPANCONNEX Hispanconnex All Fields
l./ OPERADOR DE COMERCIO EXTERIOR ALL FIELDS
_—_— _—
Durescargo Q‘Hld‘efswcgrgo Natures Garden NATURE’S@ Garden
_— ) _—_—
\i Blue Pacific TN SanLucar
OOOOOOOOO
GSLine Logistic c LGE ||—S|£\I]'? Mareroce Cia. Ltda. g mﬂferﬂce
1 N ——
O COLD & FRESH CARGO  Cold & Fresh Cargo Pica
lp 1 c AJ
_— ——
CLS) EBJ Pegatanke m
_—_— 2 —
Pitorin AG@AP Agrindzap
2ub RUBASA . BEODEGAS
u asa SERVICIDS @ LIMPIEZA BOdegas IndUChaupI ' INDUCHAUPI
_—_— _—_—
CDC Latam |||||. E:A[T)Ac,\% 2 American Way Secu-
_—_— —— N
@ Bademar Arrmy Cia. Ltda t‘ﬁgj
BADEMAR /i R

ALERTA Y RESPUESTA ARMADA
IRRMMY CIA.LTDA.

y
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(INTERSECURITY ey SOTANNS

SoTrans
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD ° Transportey log',sﬁca °
B B D
Segaz Cia. Ltda. Transgalsant
TransGalsant
S _
Ultisec @ -’ RPEZ Jarpez
ULTISEC TRANSPORTE PESADO DE CARGA
593 Security S FullContainer f - k.
FuLLCONTAINER
— —
Censtsecurity Mecanictrans

— _— —
. . . M = ..—.-..
Latin America Close Pro- Prieto Rojas =
. =
Maxseg Cia. Ltda. = Teobucsa
TEOBUCSA S.A.
MAXSEG Compania de Transporte Pesado
Sejin 9\ . Transfleet 9 TRANSFLEET
‘ HDV.’ES ruas se_qums
— —
i . i
SEGATAADAS Segavinadab = Logis Cuenca
& LOGIS
— —
Transervi Marina Tipan gty Camfi @
TRANSERY| MARIMA TIPANS & C—"AM{:IR
I = [
Transdesex Cia. Ltda ~%
B MACCARGO S.A, Maccargo
| [

@IQM HGM Translorent

TRANSPORTE DE CARGA

TCM TEM S

@ SYSCARGO S.A. SysCargo
—

Matcoycape

j=

Transrodaveliz:.

| —
Mieloil mr;'_fw Sutranseg
e I [
X Convector Transobsa

S

JACOME &ASOCIADOS

TJA Jacotrans Arellano & Arellano

LOGISTICA Y TRANSPORTE
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BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

Para contactos e informacion en Ecuador puede
comunicarse a:

Cuenca: XImena Pacheco

Direccion: Gonzalo Cordero 2-50 y Federico Proafo,
edificio Jacaranda

Teléfono: (+593) 7 245 5870

E-mail: ximena.pacheco@wbasco.org

Manta: Cristobal Lucas

Direccién: Flavio Reyes entre calles 28 y 29, edificio
Platinum

Teléfono: (+593) 5 390 5060

E-mail: servicioafiliado@wbasco.org

Guayaquil: Elizabeth Lopez

Direccion: Las Monjas y Carlos Julio Arosemena, centro
comercial Aventura Plaza

Teléfono: (+593) 4 220 2482

E-mail: elizabeth.lopez@basc-guayaquil.org

Quito: Liliana Baquero
Direccion: Francisco de Miranda N47-10 y Brasil,
Edificio BASC

< > Teléfono: (+593) 2 225 0039

E-mail: liliana.baquero@basc-pichincha.org.ec




